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Diario Oficial.

IV —VOTO DO RELATOR

Este conselheiro vota pela aprovagéo do Decreto n°033 de 12 de margo de 2026,
que dispde sobre a adogédo do Curriculo da BNCC, Computagao do Estado do
Acre no Ambito do Sistema Municipal de Educaco de Placido de Castro”

E o parecer,

Placido de Castro - -Ac, 02/07/2026.

Aurimar Moura da Cunha
Conselheiro Relator

Aprovado na Reunido do Colegiado no dia 02 de julho de 2026.

PORTO ACRE

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

LEI MUNICIPAL N° 770, DE 9 DE JULHO DE 2026.

INSTITUI O SISTEMA DE GRATIFICACOES DA GESTAO ESCOLAR DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE PORTO ACRE, CRIA A FUN-
CAO GRATIFICADA DE GESTAO ESCOLAR - FG-GE, A GRATIFICAGAO
DE GESTAO EDUCACIONAL POR RESULTADOS - GGER, ADICIONAIS E
GRATIFICAGOES ESPECIFICAS DA EQUIPE GESTORA, EM CONFORMI-
DADE COM AS LEIS MUNICIPAIS N° 684/2023 E N° 740/2025, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO ACRE, Estado do Acre, no uso das
atribuigcbes que lhe confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica instituido o Sistema de Gratificagdes da Gestdo Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino de Porto Acre, destinado a regulamentar as par-
celas devidas pelo exercicio das fungdes de gestao escolar previstas na Lei
Municipal n® 740, de 11 de setembro de 2025.

Paragrafo unico. O Sistema observara os principios da legalidade, impesso-
alidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, gestdo democratica, valorizagéo
do mérito e do desempenho, responsabilidade fiscal, transparéncia e controle
social.

Art. 2°. A estrutura remuneratéria da gestao escolar podera ser composta por
vencimento do cargo ou remuneragao do vinculo de origem, Fungéo Gratifica-
da de Gestao Escolar — FG-GE, Gratificagdo de Gestdo Educacional por Re-
sultados — GGER, adicionais e gratificagcdes especificas previstas nesta Lei.
§ 1° As parcelas previstas nesta Lei somente serdo devidas quando houver
ato formal de nomeagéo ou designacao, efetivo exercicio da fungéo corres-
pondente, disponibilidade orgamentaria e atendimento dos requisitos legais e
regulamentares.

§ 2° A auséncia de ato formal, o afastamento da fungdo ou a perda dos requi-
sitos legais implica suspenséo ou cessacao da parcela correspondente, sem
direito adquirido a sua manutencao.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| — BCG-MAG: Base de Caélculo da Gratificacdo do Magistério;

Il - BCG-APOIO: Base de Calculo da Gratificacdo do Apoio Administrativo;

Il = FG-GE: Funcéo Gratificada de Gestao Escolar;

IV — GGER: Gratificagado de Gestdo Educacional por Resultados;

V — IDG: indice de Desempenho da Gest&o;

VI — CMAI: Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de Indicadores;

VIl — Escola-Polo: unidade de referéncia que presta apoio técnico, pedagégico
e administrativo as escolas Classe A vinculadas;

VIl - Diretor Itinerante: gestor nomeado para responder por escolas Classe A
vinculadas a determinado polo;

IX — Professor Responsavel: docente da escola Classe A designado para
apoiar localmente as rotinas escolares, mantendo a regéncia de sala de aula;
X — equipe gestora: conjunto formado, conforme o caso, por Diretor Escolar,
Diretor Itinerante, Coordenador de Ensino, Coordenador Administrativo, Coor-
denador Pedagdgico, Professor Responsavel e Auxiliar Pedagogico.
CAPITULO I

DAS BASES DE CALCULO

Art. 4°. Para fins de calculo das gratificagdes e adicionais previstos nesta Lei,
ficam instituidas as seguintes Bases de Calculo da Gratificacdo — BCG:

| — BCG-MAG: correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento base
inicial do cargo de Professor, Nivel Il, Referéncia A, com jornada de 30 (trinta)
horas semanais, previsto na Lei Municipal n® 684/2023;

Il = BCG-APOIO: correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento
base inicial do cargo de Técnico Administrativo Educacional, Nivel |, Referén-
cia A, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, previsto na Lei Municipal
n°® 684/2023.
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§ 1° Com base na tabela vigente da Lei Municipal n°® 684/2023, os valores
atuais sao:

| — BCG-MAG: R$ 2.784,94 (dois mil setecentos e oitenta e quatro reais e
noventa e quatro centavos);

Il - BCG-APOIO: R$ 1.214,40 (mil duzentos e quatorze reais e quarenta centavos).
§ 2° As BCGs serdo atualizadas automaticamente, na mesma data e pelo
mesmo indice, sempre que houver alteragdo dos vencimentos que lhes ser-
vem de referéncia.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagao publicara os valores atualizados das
BCGs no Diario Oficial ou em meio oficial equivalente e no Portal da Trans-
paréncia.

CAPITULO 1ll

DA FUNCAO GRATIFICADA DE GESTAO ESCOLAR - FG-GE

Art. 5°. A FG-GE constitui parcela fixa, mensal, transitéria e vinculada ao efeti-
vo exercicio de funcdo de gestéo escolar.

§ 1° A FG-GE néo se incorpora aos vencimentos ou a remuneragao perma-
nente do servidor e cessa automaticamente com a exoneragao, dispensa, re-
vogagao da designagéo ou cessagao do exercicio da fungao.

§ 2° AFG-GE podera compor a base de calculo do décimo terceiro salario, das
férias e do terco constitucional de férias, quando houver previséo no regime
juridico municipal ou interpretagdo administrativa aplicavel as parcelas fixas
de fungao gratificada.

§ 3° AFG-GE néao servira de base de calculo para outras gratificagdes, adicio-
nais, abonos, auxilios ou vantagens nao previstas expressamente nesta Lei.
Art. 6°. A FG-GE sera devida aos servidores nomeados ou designados, na
forma da Lei Municipal n® 740/2025, observados, como referéncia integral de
célculo, os servidores que possuam 1 (um) Unico vinculo com a rede publica
municipal de ensino de Porto Acre, nos seguintes percentuais:

| — Diretor Escolar: 100% (cem por cento) da BCG-MAG;

Il — Diretor Itinerante: 100% (cem por cento) da BCG-MAG;

IIl — Coordenador de Ensino: 100% (cem por cento) da BCG-MAG;

IV — Coordenador Administrativo: 100% (cem por cento) da BCG-APOIO;

V — Coordenador Pedagdgico:

a — atuagdo em 1 (um) turno: 20% (vinte por cento) da BCG-MAG;

b — atuagdo em 2 (dois) turnos: 100% (cem por cento) da BCG-MAG, exclu-
sivamente quando houver Unico vinculo municipal, disponibilidade de carga
horaria compativel e designagao formal.

§ 1° O Diretor Itinerante percebera uma unica FG-GE, independentemente
do numero de escolas Classe A sob sua responsabilidade, observado o limite
previsto na Lei Municipal n° 740/2025.

§ 2° O Coordenador Pedagogico percebera uma uUnica FG-GE, correspon-
dente a carga horaria total de sua designagao formal, vedado o pagamento
cumulativo.

§ 3° A designagao do Coordenador Pedagdgico para atuagéo em 2 (dois) tur-
nos dependera de ato formal da SEME, solicitagdo fundamentada do Diretor
da unidade escolar e comprovagao de necessidade pedagogica.

§ 4° Aos servidores com mais de 1 (um) vinculo municipal, cessao ou permuta,
aplica-se, quando cabivel, a regra de proporcionalidade prevista nesta Lei.
Art. 7°. O servidor com 2 (dois) vinculos ou contratos com a rede publica mu-
nicipal de ensino, ou em exercicio mediante cessdo ou permuta com outro
ente federativo, somente fara jus a FG-GE proporcional quando comprovada
atuagao efetiva em mais de 1 (um) turno, correspondente a jornada diaria de
8 (oito) horas na fungéo de gestao escolar.

§ 1° A proporcionalidade exige, cumulativamente:

| — necessidade administrativa ou pedagdgica decorrente do funcionamento
em 2 (dois) ou mais turnos, ou de jornada ampliada devidamente justificada;
Il — destinagéo do segundo vinculo, contrato ou carga horaria da cessao/per-
muta ao exercicio da fungédo de gestao escolar;

IIl — compatibilidade entre jornada, necessidade da unidade e ato formal de
nomeagao ou designagao;

IV — registro de frequéncia, escala, relatério de atividades ou instrumento ofi-
cial equivalente, homologado pela SEME.

§ 2° Nao comprovadas as condigdes do § 1°, ndo sera devida a FG-GE pro-
porcional.

§ 3° Atendidos os requisitos, a FG-GE proporcional correspondera a:

| — Diretor: 30% (trinta por cento) da FG-GE;

Il — Coordenador de Ensino: 20% (vinte por cento) da FG-GE;

IIl — Coordenador Pedagégico: 10% (dez por cento) da FG-GE.

§ 4° A regra deste artigo ndo se aplica ao Coordenador Administrativo, que
percebera 100% (cem por cento) da FG-GE quando fizer jus.

§ 5° O servidor devera declarar, no ato da posse, nomeagao ou designagao, a
existéncia de outros vinculos publicos e a natureza do 6nus da cessao ou per-
muta, sob pena de responsabilizagdo administrativa e devolugéo dos valores
indevidamente recebidos.

CAPITULO IV

DA GRATIFICACAO DE GESTAO EDUCACIONAL POR RESULTADOS -
GGER

Art. 8°. Fica instituida a GGER, parcela pecuniaria variavel, transitéria, condi-
cionada e vinculada ao IDG.

§ 1° A GGER possui natureza pro labore faciendo, sendo devida exclusiva-
mente pelo efetivo exercicio da fungéo de gestao escolar e pelo cumprimento
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dos indicadores definidos nesta Lei.

§ 2° A GGER n&o se incorpora aos vencimentos, remuneragao ou proventos,
néo gera direito adquirido e cessa com a exoneracao, dispensa, revogagao da
designagédo ou cessacgao do exercicio da fungao.

§ 3° A GGER néo servira de base de calculo para outras vantagens, nem inte-
grara décimo terceiro salario, férias, tergo constitucional, licengas, afastamen-
tos, substituicdes ou conversdes em pecunia, salvo disposigao legal expressa
ou determinagao judicial ou normativa obrigatéria.

§ 4° A eventual incidéncia previdenciaria observara o regime aplicavel, sem
implicar incorporacao ou reflexo em outras parcelas.

Art. 9°. A GGER sera calculada pela férmula: GGER = BCG x Percentual Ma-
ximo x (IDG/100).

Paragrafo unico. Na féormula, BCG é a base aplicavel a fungao; Percentual
Maximo é o percentual definido conforme funcao e classe da unidade escolar;
e IDG é o indice de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

Art. 10. Os percentuais maximos da GGER s&o os constantes do Anexo |
desta Lei.

Paragrafo unico. O Diretor Itinerante percebera GGER equivalente a Classe B,
correspondente a 55% (cinquenta e cinco por cento) da BCG-MAG, observado
o IDG das escolas sob sua responsabilidade.

CAPITULO V

DOS ADICIONAIS E GRATIFICACOES ESPECIFICAS

Art. 11. Os adicionais e gratificagdes especificas previstos neste Capitulo pos-
suem natureza transitoria, condicionada e vinculada ao efetivo exercicio da
situagao que justifica o pagamento.

§ 1° Essas parcelas nao se incorporam, ndo geram direito adquirido e cessam
quando deixam de existir os requisitos legais ou funcionais.

§ 2° Salvo disposicéo legal expressa ou determinagao judicial ou normativa
obrigatodria, essas parcelas nao servirdo de base de calculo para outras vanta-
gens nem integrardo décimo terceiro salario, férias, tergo constitucional, licen-
gas, afastamentos, substituicdes ou conversdes em pecunia.

Art. 12. Fica instituido o Adicional de Escola-Polo, correspondente a 20% (vin-
te por cento) da respectiva BCG, devido aos gestores lotados em unidade
formalmente classificada como Escola-Polo.

§ 1° Poderéo receber o Adicional de Escola-Polo o Diretor Escolar, o Coorde-
nador de Ensino, o Coordenador Administrativo e o Coordenador Pedagdgico
da Escola-Polo, quando formalmente envolvidos no suporte as escolas Classe
A vinculadas.

§ 2° O Diretor da Escola-Polo devera comprovar apoio efetivo ao Diretor Itine-
rante e as escolas Classe A, especialmente em planejamento pedagdgico, for-
magodes, Censo Escolar, matriculas, documentagao, registros e informagdes
solicitadas pela SEME.

§ 3° A auséncia de comprovagao do suporte podera suspender o adicional no
periodo correspondente, mediante decisdo motivada da SEME.

Art. 13. Fica instituido o Adicional de Gestdo Noturna — EJA, correspondente
a 10% (dez por cento) da respectiva BCG, devido aos gestores de unidades
com turmas de Educacgao de Jovens e Adultos em funcionamento efetivo no
turno noturno.

Paragrafo unico. O adicional sera devido enquanto houver oferta efetiva de
EJA noturna e enquanto o servidor estiver no exercicio da fungdo correspon-
dente.

Art. 14. Fica instituido o Adicional de Incentivo a Formagao, correspondente a
10% (dez por cento) da respectiva BCG, condicionado ao cumprimento anual
de agbes formativas.

§ 1° Sao requisitos: frequéncia minima de 85% (oitenta e cinco por cento) nas
formagdes obrigatdrias; conclusdo de 60 (sessenta) horas anuais em cursos
reconhecidos pela SEME; e apresentagéo de certificado, declaragdo ou re-
gistro oficial.

§ 2° O adicional sera suspenso quando o servidor ndo cumprir a frequéncia
minima, ndo comprovar a carga horaria até o ultimo dia util de novembro ou
recusar injustificadamente formagéo indicada pela SEME.

Art. 15. Fica instituido o Adicional de Deslocamento lItinerante — ADI, corres-
pondente a 25% (vinte e cinco por cento) da BCG-MAG, devido mensalmente
ao Diretor ltinerante enquanto perdurar a designagao e houver comprovagao
de visitagao regular as unidades vinculadas ao polo.

§ 1° A comprovagao ocorrera por registro de visita, relatério de acompanha-
mento ou instrumento homologado pela SEME.

§ 2° A auséncia de comprovagdo no més implica a ndo percepgéo do ADI no
periodo, sem prejuizo da manutengéo da designacao e das demais parcelas.
§ 3° Em caso de impedimento justificado por condi¢des climaticas extremas,
intransitabilidade de ramais, auséncia de transporte, caso fortuito ou forga
maior, o ADI podera ser mantido mediante justificativa documentada e homo-
logada pela SEME.

Art. 16. O Professor Responsavel de escola Classe A percebera a Gratificagéo
de Professor Responsavel — GPR, calculada sobre a BCG-MAG conforme o
numero de alunos matriculados, nos percentuais do Anexo Il desta Lei.

§ 1° O quantitativo de alunos sera apurado com base no Censo Escolar, ad-
mitida atualizagcdo semestral pela SEME quando houver alteragéo relevante.
§ 2° O Professor Responsavel ndo faz jus a FG-GE, a GGER, ao Adicional de
Escola-Polo ou ao Adicional de Gestao Noturna — EJA, sendo a GPR a gratifi-
cagao especifica pelo exercicio da fungao.
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§ 3° O Professor Responsavel mantém a regéncia de sala de aula e néo ficara
a disposigao exclusiva da gestao escolar.

Art. 17. O Auxiliar Pedagogico, quando designado, percebera gratificagéo cor-
respondente a 20% (vinte por cento) da BCG-APOIO.

Paragrafo unico. O Auxiliar Pedagégico atua em apoio as rotinas pedagdgicas,
busca ativa, registros e comunicagao com familias, ndao exerce fungao docen-
te, ndo substitui professor e ndo exerce chefia escolar.

CAPITULO VI

DO INDICE DE DESEMPENHO DA GESTAO - IDG

Art. 18. O IDG ¢é o instrumento de acompanhamento da qualidade da gestéo
escolar, expresso de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, utilizado como fator de
calculo da GGER.

§ 1° O IDG aferira, de forma simples e verificavel, agdes essenciais de gestao
escolar, acompanhamento pedagdgico, permanéncia dos estudantes, regis-
tros oficiais e participagdo da comunidade escolar.

§ 2° O IDG sera apurado semestralmente pela SEME, com base em documen-
tos, sistemas, relatérios, atas, diarios, registros de acompanhamento e demais
evidéncias definidas em regulamento.

Art. 19. Para apuragéo do IDG, ficam instituidas as seguintes matrizes, cons-
tantes do Anexo Il desta Lei:

| — Matriz do Ensino Fundamental;

Il = Matriz da Educacgao Infantil;

IIl — Matriz das Escolas do Campo e Multisseriadas.

§ 1° A unidade escolar sera avaliada pela matriz correspondente a modalida-
de predominante, definida pelo maior nimero de matriculas ativas no Censo
Escolar do ano anterior.

§ 2° Quando a unidade ofertar mais de uma modalidade com quantitativos
relevantes, a SEME podera aplicar a matriz predominante acrescida de verifi-
cagao complementar, conforme regulamento.

§ 3° As escolas Classe A localizadas em area rural, ramais, comunidades dis-
tantes ou com turmas multisseriadas serédo avaliadas pela Matriz das Escolas
do Campo e Multisseriadas.

Art. 20. Na apuragdo do IDG serédo considerados apenas indicadores rela-
cionados a agbes de responsabilidade direta da unidade escolar, da equipe
gestora ou do arranjo de gestao definido pela Lei Municipal n® 740/2025.

§ 1° Nao sera atribuida a escola responsabilidade por agdes cuja execugao
direta seja da SEME ou de outro érgdo municipal.

§ 2° A SEME indicara em regulamento os sistemas oficiais de preenchimento
obrigatério pelas unidades escolares, vedada a exigéncia de sistemas cuja
alimentagao seja responsabilidade exclusiva da SEME.

§ 3° Indicios de informacao falsa, omisséo relevante, manipulagdo de frequ-
éncia, registro ficticio ou exclusao indevida de estudante poderao zerar o eixo
correspondente, sem prejuizo de apuragédo administrativa.

Art. 21. Na Matriz das Escolas do Campo e Multisseriadas, o eixo Presenca
da Gestao Itinerante e Apoio da Escola-Polo avaliara o cumprimento do cro-
nograma de visitas do Diretor Itinerante e o suporte prestado pela Escola-Polo
as escolas Classe A vinculadas.

§ 1° O Diretor Itinerante é responsavel pela coordenacéo geral do acompa-
nhamento das escolas Classe A vinculadas ao polo.

§ 2° O Diretor da Escola-Polo é corresponsavel pelo suporte técnico, pedagé-
gico e administrativo as escolas Classe A vinculadas, devendo apoiar o Diretor
Itinerante, acionar a equipe da Escola-Polo e acompanhar a execugéo das
acoes planejadas.

§ 3° O cumprimento das atribuigdes do Diretor da Escola-Polo sera consi-
derado para fins de apuragédo de sua GGER e do Adicional de Escola-Polo,
quando devido.

§ 4° O Professor Responsavel apoiara os registros cotidianos da escola Clas-
se A, a comunicagéo de ocorréncias e a execugao das orientagdes do Diretor
Itinerante e da Escola-Polo.

Art. 22. O IDG sera apurado semestralmente pela SEME, com apoio da CMAI
quando houver necessidade de validagao técnica, recurso ou auditoria.

§ 1° A apuragao devera utilizar instrumentos simples e padronizados, prefe-
rencialmente ja existentes na rotina escolar.

§ 2° O resultado preliminar sera comunicado a equipe gestora, que podera apre-
sentar justificativa ou pedido de revisdo no prazo definido em regulamento.

§ 3° O resultado final sera homologado pela SEME e publicado no Diario Ofi-
cial, Portal da Transparéncia ou meio oficial equivalente, observada a Lei Ge-
ral de Protegdo de Dados Pessoais.

Art. 23. A SEME regulamentara a pontuagéo de cada eixo, documentos com-
probatérios, calendario de apuragao, formularios padronizados e procedimen-
tos de reviséo.

Paragrafo unico. O regulamento devera priorizar simplicidade, objetividade e
viabilidade de acompanhamento pela SEME e pelas equipes gestoras.
CAPITULO VII

DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE INDICADORES
— CMAI

Art. 24. Fica criada a CMAI, érgao colegiado de natureza técnica, consultiva e
de validagéo, vinculado a SEME.

§ 1° Compete a CMAI apoiar a validagéo dos dados do IDG, analisar recursos,
sugerir aperfeigoamentos, acompanhar relatérios semestrais e emitir parecer
técnico quando solicitado.
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§ 2° A CMAI sera composta por 5 (cinco) membros designados por portaria da SEME, sendo 3 (trés) representantes da SEME, 1 (um) do Conselho Municipal
de Educagéo e 1 (um) do CACS-Fundeb.

§ 3° A participagdo na CMAI sera considerada servigo publico relevante e ndo ensejara remuneragéo adicional.

CAPITULO VIII

DAS VEDACOES, RESPONSABILIZACAO E TRANSPARENCIA

Art. 25. E vedada a percepgdo cumulativa de mais de uma FG-GE, ainda que o servidor exerga atribuicdes em mais de uma unidade ou turno, ressalvadas as
hipdteses expressamente previstas nesta Lei.

Paragrafo unico. Também é vedado o recebimento de GGER, adicionais ou gratificagdes especificas durante periodo sem efetivo exercicio da fungao que lhes
deu causa, observadas as regras proprias desta Lei.

Art. 26. Constitui infracdo sujeita a apuragédo administrativa:

| — manipulagdo dolosa de frequéncia, Censo Escolar, avaliagdes, relatérios ou indicadores;

Il — prestagéo de informagao falsa sobre vinculos funcionais;

Il — omisséo de dados que resulte em majoracgao indevida de gratificagéo;

IV — registro ficticio de visitas, reunides, formagdes ou atividades;

V — uso indevido de dados pessoais de estudantes, familias ou servidores.

§ 1° AAdministracé@o podera suspender preventivamente o pagamento da parcela questionada até a concluséo da apuragéo, quando houver indicios relevantes
de irregularidade.

§ 2° O recebimento indevido sujeitara o servidor a devolugao dos valores, respeitados o contraditério, a ampla defesa e a legislagéo aplicavel.

Art. 27. A SEME publicara, em meio oficial, informagdes consolidadas sobre fun¢des gratificadas preenchidas, valores pagos por fungao e unidade, resultados
do IDG, relatérios de acompanhamento e impacto financeiro anual do Sistema.

Paragrafo unico. A publicidade observara a legislagdo de protecdo de dados pessoais, vedada a exposigao indevida de estudantes, familias ou servidores.
CAPITULO IX

DA RESPONSABILIDADE FISCAL E ORCAMENTARIA

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacdes préprias da Secretaria Municipal de Educacgéo, observados a LOA, LDO, PPA, Lei
Complementar Federal n°® 101/2000 e art. 169 da Constituicdo Federal.

Art. 29. Aimplementacgéo e continuidade do pagamento ficam condicionadas a existéncia de dotagao suficiente, estimativa de impacto orgamentario-financeiro,
declaragao de adequagao orgamentaria e financeira, observancia dos limites de despesa com pessoal e disponibilidade financeira do Municipio.

Art. 30. O pagamento da GGER e das parcelas variaveis, condicionadas ou transitérias podera ser suspenso, limitado ou escalonado por ato do Chefe do Poder
Executivo, mediante justificativa técnica, quando necessario ao cumprimento dos limites fiscais e orgamentarios.

Paragrafo Unico. A suspenséo, limitagdo ou escalonamento ndo configura direito adquirido nem enseja indenizagéo, observado o carater transitério e condicio-
nado das parcelas.

CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 31. Os gestores em exercicio na data de publicacdo desta Lei serdo enquadrados no Sistema de Gratificagbes, desde que regularmente nomeados ou
designados na forma da Lei Municipal n° 740/2025.

§ 1° A classificagé@o da unidade escolar obedecera a tipificagéo vigente, conforme o Censo Escolar mais recente.

§ 2° A verificagédo de duplo vinculo, cesséo ou permuta sera realizada no prazo de 30 (trinta) dias, mediante declaragédo do servidor e conferéncia pela Admi-
nistragao.

Art. 32. No primeiro semestre de vigéncia desta Lei, a apuragéo do IDG tera carater diagndstico e de validagao dos instrumentos.

§ 1° Durante esse periodo, a SEME orientara as equipes gestoras, testara formularios, validara documentos de comprovacao e ajustara os fluxos de apuragéo.
§ 2° A partir do segundo ciclo de apuragéo, o IDG produzira efeitos financeiros integrais para céalculo da GGER.

§ 3° O regulamento podera estabelecer regra de transi¢éo para o primeiro ciclo de pagamento da GGER, observados razoabilidade, responsabilidade fiscal e
vedagao de pagamento sem critério minimo de aferigéo.

Art. 33. A unidade escolar que alterar sua classificagdo de porte durante o ano letivo tera a nova classificacédo aplicada para fins de gratificagéo a partir de 1° de
janeiro do ano seguinte, com base no Censo Escolar consolidado.

Paragrafo unico. Em caso de criagdo, fusdo, desmembramento ou extingdo de unidade escolar, a SEME definira classificagao proviséria até a consolidagéo do
proximo Censo Escolar.

Art. 34. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 90 (noventa) dias, especialmente quanto aos documentos do IDG, calendario, atuagéo da CMAI,
visitas do Diretor Itinerante, suporte da Escola-Polo, recursos, auditoria, glosa e critérios de suspenséo, limitagdo ou escalonamento fiscal.

Art. 35. Os casos omissos serdo dirimidos pela SEME, ouvida a CMAI quando pertinente, por atos complementares no ambito de sua competéncia, vedada
a inovagao normativa sem respaldo legal.

Art. 36. Ficam revogadas as disposicdes em contrario.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 2 de janeiro de 2026, observado o cumprimento dos requi-
sitos legais, regulamentares, orcamentarios e administrativos necessarios a sua execugao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito e Comunicagéo Social de Porto Acre — Acre, em 9 de julho de 2026, 137° da Republica, 123° do Tratado de Petrépolis, 64° do Estado do
Acre, 34° do Municipio de Porto Acre.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito de Porto Acre-AC

ANEXO | )
PERCENTUAIS MAXIMOS DA GGER

Funcéo Classe B Classe C Classe D Classe E
Diretor Escolar 55% 65% 75% 85%
Diretor Itinerante 55% 55% 55% 55%
Coordenador de Ensino 35% 45% 55% 65%
Coordenador Administrativo 35% 45% 55% 65%

Coordenador Pedagdgico: 15% da BCG-MAG quando atuar em 1 (um) turno; 30% da BCG-MAG quando atuar em 2 (dois) turnos.

ANEXO I
GRATIFICACAO DE PROFESSOR RESPONSAVEL — GPR
Matriculas da Escola Classe A Percentual sobre a BCG-MAG
1 a9 alunos 5%
10 a 19 alunos 10%
20 a 29 alunos 15%
30 a 39 alunos 20%
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Matriculas da Escola Classe A

Percentual sobre a BCG-MAG

40 a 49 alunos

25%

ANEXO IlI
MATRIZES DO IDG
| — Matriz do Ensino Fundamental

Eixo Pontos O que avalia Comprovacéao basica
Aprendizagem, Alfabetizacéo e Fluxo 35 Alfabetizacédo, aprendizagem, avaliagdes diagndsticas ou exter-|Relatérios pedagogicos, avaliagdes, diarios
Escolar nas, reforco/recuperacgéo e fluxo escolar. e dados de rendimento.
Frequéncia, Busca Ativa e Perma- 20 Frequéncia, providéncias em infrequéncia, contato com familias|Diarios, relatérios de busca ativa, registros
néncia e encaminhamentos quando cabiveis. de contato e encaminhamentos.
Registros Escolares, Censo e Siste- 20 Diarios, documentos escolares, Censo Escolar e sistemas obri-\Comprovantes de preenchimento, relaté-
mas Oficiais gatérios definidos pela SEME. rios e conferéncia da SEME.
Gestdo Democratica, Clima Escolar 15 Conselho Escolar, escuta da comunidade, cultura de paz, inclu-|Atas, relatérios, registros de a¢des e docu-
e Inclusédo sdo e rede de protegéo. mentos de acompanhamento.
o . . Documentos administrativos, patriménio, atas, relatérios e pres- .
Organizagdo Administrativa e Presta- ~ . . Arquivos, atas, balancetes e documentos
= 10 tacdo de contas de recursos recebidos diretamente pela escola,| .
¢éo de Contas Escolar exigidos pela SEME.
quando houver.
Il — Matriz da Educacéo Infantil
Eixo Pontos O que avalia Comprovagéo basica
. - . Portfélios, pareceres, planejamento de experiéncias, . . .
Praticas Pedagogicas e Desenvolvi- - . . - Portfélios, pareceres, planejamentos e registros
. 35 brincadeiras, interagées e acompanhamento sem provas .
mento Infantil pedagogicos.
ou ranqueamento.
Frequéncia, Busca Ativa e Articula- 20 Frequéncia, comunicagdo com responsaveis, providén-|Diarios, relatérios de busca ativa e registros de
¢éo com Familias cias em auséncia recorrente e articulagéo intersetorial. |comunicacéo.
Saude, Cuidados e Protegéo Inte- 15 Informacgdes basicas de saude, articulagdo com UBS,|Registros de orientagéo, relatérios e encaminha-
gral orientacdes as familias e rotinas de seguranca. mentos.
Registros, Censo e Organizagao 20 Matriculas, turmas, frequéncia, atendimento, Censo Es-|Documentos escolares e comprovantes de en-
Documental colar e sistemas de responsabilidade da escola. vio/conferéncia.
Gestdo Democratica e Ambiente 10 Participacdo das familias, Conselho Escolar quando|Atas, listas, registros de agdes e relatorios da
Acolhedor aplicavel, acolhimento e ambiente adequado a infancia. Junidade.

IIl — Matriz das Escolas do Campo e Multisseriadas

Eixo Pontos O que avalia Comprovacéo basica
- Planejamento multisseriado, registros, portfélios, - . .
Acompanhamento  Pedagdgico e . . o N . Relatérios pedagogicos, portfélios, planos e
. ) 30 diagnédstico e praticas adaptadas a realidade do| .
Aprendizagem Contextualizada campo registros.
Frequéncia, Busca Ativa e Permanén- 20 Controle de frequéncia, justificativas, contato com|Diarios, relatérios de busca ativa e comunica-
cia familias e comunicacgao de risco de abandono. ¢oes a SEME.
R . Visitas do Diretor Itinerante, apoio do Diretor da . . -
Presenca da Gestéo Itinerante e Apoio - . . Cronograma, registros de visita, relatérios da
25 Escola-Polo, suporte pedagdgico, administrativo e =
da Escola-Polo . = i’ Escola-Polo e homologagao da SEME.
orientacdo ao Professor Responsavel.
. L. Matricula, frequéncia, rendimento, documentos, -
Registros, Censo e Comunicagao com ) s s i Relatorios, documentos escolares e protocolos
15 apoio ao Censo e comunicacgao de dificuldades de .
a SEME L de envio.
acesso/conectividade.
Participagdo Comunitaria e Conserva- 10 Reunides comunitarias, preservagao da escola, co-|/Atas, registros fotograficos, relatérios e comu-
¢ao da Unidade municagao de manutencao e zelo pelo patrimbnio. |nicagdes a SEME.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito e Comunicagéo Social de Porto Acre — Acre, em 9 de julho de 2026, 137° da Republica, 123° do Tratado de Petrépolis, 64° do Estado do

Acre, 34° do Municipio de Porto Acre.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito de Porto Acre-AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 186/2025

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 007/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: A. SANTOS E SILVALTDA

DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto a primeira PRORROGACAO da vigéncia do Contrato firmado entre as partes em 12/08/2025, no termo

previsto em sua Clausula Segunda.

DA PRORROGAGCAO - Pelo presente termo aditivo fica prorrogada a vigéncia do Contrato pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar de 13/08/2026 a

12/08/2027.

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de autorizagéo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal na Lei n° 14.133/2021.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clausulas e condigbes estabelecidas no contrato inicial firmado entre as partes.

Porto Acre — Acre, 09 de julho de 2026.

Assinam: Maximo Antonio de Souza Costa (Contratante) e o Sr. Arnaldo dos Santos e Silva pela empresa A. SANTOS E SILVA LTDA (Contratada).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 028/2026

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 013/2025
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CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: DELTA IMPORTAGCAO & EXPORTACAO LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a ALTERAGAO da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO do instrumento inicial.

ALTERACAO DO OBJETO — Apés a ALTERACAO o objeto do contrato passa a vigorar da seguinte forma:

Aquisicdo de Medicamentos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do Municipio de Porto Acre-AC, assim como,
em atendimento a Proposta n° 36000771547202600 — (Emenda Parlamentar n® 43940001) e a Proposta n® 36000771529202600 — (Emenda Parlamentar n°
29140003).

DO FUNDAMENTO: Art. 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

DA RATIFICACAOQ: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato n® 028/2026, celebrado em 23/03/2026, perma-
necendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

LOCAL E DATA: Porto Acre/AC, 09 de julho de 2026.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 140/2025

CONCORRENCIA N° 003/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADO: SOLU'S ENGENHARIA LTDA

DO OBJETO - O presente termo aditivo tem como objeto o ACRESCIMO de 21,58 do quantitativo dos ITENS contratados, nos termos previstos no Art. 125, Lei
n° 14.133/2021 e Termo de Apostilamento a ALTERACAO da CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS do instrumento inicial.
DO VALOR DO ACRESCIMO E DO TERMO ADITIVO - O valor do acréscimo de 15,64% do quantitativo contratado e valor do presente aditivo é de R$
609.739,74 (seiscentos e nove mil, setecentos e trinta e nove reais e setenta e quatro centavos).

DO VALOR DO CONTRATO - O valor total do contrato apos acréscimo de R$ 609.739,74 (seiscentos e nove mil, setecentos e trinta e nove reais e setenta e
quatro centavos), passa de R$ 2.824.999,99 (dois milhGes, oitocentos e vinte e quatro mil, novecentos e noventa e nove reais, e noventa e nove centavos) para
R$ 3.434.739,73 (trés milhdes, quatrocentos e trinta e quatro mil, setecentos e trinta e nove reais e setenta e trés centavos).

DA DESPESA - ALTERACAO CLAUSULA DECIMA QUARTA DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

4.1 Alteragao do instrumento inicial, com a INCLUSAO/ALTERACAO da dotagao orgamentéaria da

Secretaria Municipal de Educagéo, conforme abaixo relacionada:

Orgdo: 08.00 — Secretaria Municipal de Educacgao

Projeto/Atividade: 08.10.12.365.2005.2.019 — Manutengao da Educagéo Infantil - CRECHE;

Elemento de Despesa: 4.4.90.51.00.00.00.00 — Obras e instalagdes;

Fonte: 1.540.22.

DO FUNDAMENTO LEGAL - O presente termo aditivo decorre de autorizagéo do Prefeito Municipal e encontra amparo legal no Art. 125, Lei n® 14.133/2021.
DA RATIFICACAO DAS CLAUSULAS - Ficam ratificadas as demais clausulas e condigdes estabelecidas no contrato inicial firmado entre as partes.

Porto Acre — Acre, 09 de julho de 2026.

Assinam: Maximo Antdnio de Souza Costa pela Prefeitura Municipal de Porto Acre (Contratante) e o Sr. Valdinei da Silva Lima pela empresa SOLU'S
ENGENHARIA LTDA (Contratado).

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 029/2026

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 013/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: PHAR COMERCIO IMP. E EXP. LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a ALTERAGAO da CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO do instrumento inicial.

ALTERACAO DO OBJETO — Ap6s a ALTERACAO o objeto do contrato passa a vigorar da seguinte forma:

Aquisicdo de Medicamentos, visando atender as necessidades da Secretaria Municipal de Saude e Saneamento do Municipio de Porto Acre-AC, assim como,
em atendimento a Proposta n°® 36000771547202600 — (Emenda Parlamentar n°® 43940001) e a Proposta n° 36000771529202600 — (Emenda Parlamentar n°
29140003).

DO FUNDAMENTO: Art. 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

DA RATIFICACAOQ: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato n® 029/2026, celebrado em 23/03/2026, perma-
necendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

LOCAL E DATA: Porto Acre/AC, 09 de julho de 2026.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 241/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: J. S. CORDEIRO LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a ALTERAGAO da CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS do
instrumento inicial, com a INCLUSAO/ALTERACAO da dotag&o orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagao, conforme abaixo relacionada:

Orgéo: 08.010 — Fundo Municipal de Educagao.

Projeto/Atividade: 1.011 — El MANUTENCAO DE NOVAS TURMAS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;
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Fonte de Recursos: 569.

DO FUNDAMENTO: Art. 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato n° 241/2025, celebrado em 12/11/2025, perma-
necendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

LOCAL E DATA: Porto Acre/AC, 09 de julho de 2026.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICACAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 242/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: R. S. MIRANDA LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a ALTERACAO da CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS do
instrumento inicial, com a INCLUSAO/ALTERAGCAO da dotagdo orgamentaria da Secretaria Municipal de Educagao, conforme abaixo relacionada:

Orgéo: 08.010 — Fundo Municipal de Educacao.

Projeto/Atividade: 1.011 — El MANUTENCAO DE NOVAS TURMAS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;

Fonte de Recursos: 569.

DO FUNDAMENTO: Art. 136 da Lei Federal n°® 14.133/2021.

DA RATIFICACAOQ: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigbes anteriormente acordadas do Contrato n® 242/2025, celebrado em 12/11/2025, perma-
necendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

LOCAL E DATA: Porto Acre/AC, 09 de julho de 2026.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 243/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: RB SOLUGOES LTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a ALTERAGAO da CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS do
instrumento inicial, com a INCLUSAO/ALTERACAO da dotagao orcamentéria da Secretaria Municipal de Educagéo, conforme abaixo relacionada:

Orgéo: 08.010 — Fundo Municipal de Educacao.

Projeto/Atividade: 1.011 — El MANUTENGCAO DE NOVAS TURMAS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;

Fonte de Recursos: 569.

DO FUNDAMENTO: Art. 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

DA RATIFICACAOQ: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigbes anteriormente acordadas do Contrato n® 243/2025, celebrado em 12/11/2025, perma-
necendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

LOCAL E DATA: Porto Acre/AC, 09 de julho de 2026.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 244/2025

PREGAO PRESENCIAL N° 009/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: T. C. OLIVEIRALTDA

OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a ALTERAGAO da CLAUSULA DECIMA QUINTA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS do
instrumento inicial, com a INCLUSAO/ALTERACAO da dotag&o orcamentaria da Secretaria Municipal de Educagao, conforme abaixo relacionada:

Orgé&o: 08.010 — Fundo Municipal de Educagao.

Projeto/Atividade: 1.011 — El MANUTENGCAO DE NOVAS TURMAS;

Elemento de Despesa: 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo;

Fonte de Recursos: 569.

DO FUNDAMENTO: Art. 136 da Lei Federal n° 14.133/2021.

DA RATIFICACAO: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato n° 244/2025, celebrado em 12/11/2025, perma-
necendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

LOCAL E DATA: Porto Acre/AC, 09 de julho de 2026.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
GABINETE DO PREFEITO E COMUNICAGAO SOCIAL

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 260/2025
“CARONA” N° 007/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE

CONTRATADA: CONSTRUTORA POSSAMAI LTDA
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OBJETO: Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a ALTERAGAO da CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS do instru-
mento inicial, com a INCLUSAO/ALTERAGAOQ da dotagéo orcamentéaria da Secretaria Municipal de Educagao, conforme abaixo relacionada:

Orgdo: 08.010 — Secretaria Municipal de Educacao.

Projeto/Atividade: 2.020 — Manutengéo da Educacao Infantil — Pré - Escola;

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanente;

Fonte de Recursos: 542; Cadigo Reduzido: 118

Orgéo: 08.010 — Secretaria Municipal de Educagéo.

Projeto/Atividade: 2.018 — Manutengao das Agbes do Ensino Fundamental;

Elemento de Despesa: 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Material Permanente;

Fonte de Recursos: 542; Cadigo Reduzido: 97

DO FUNDAMENTO: Art. 136 da Lei Federal n® 14.133/2021.

DA RATIFICACAOQ: Ratificam-se todas as demais clausulas e condigdes anteriormente acordadas do Contrato n® 260/2025, celebrado em 31/12/2025, perma-
necendo validas e inalteradas as ndo expressamente modificadas por este Instrumento.

LOCAL E DATA: Porto Acre/AC, 08 de julho de 2026.

MAXIMO ANTONIO DE SOUZA COSTA
Prefeito Municipal de Porto Acre

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
COMISSAO PERMANENTE DE CONTRATAGAO - CPC

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DE DILIGENCIAS

PREGAO PRESENCIAL SRP N° 007/2026

Processo Administrativo n°® 016/2026.

Objeto: Registro de Precos para Manutengéo Preventiva e Corretiva com fornecimento de Pegas de Reposigéo para Maquinas Pesadas, Caminh&es, Onibus,
Micro-6nibus, Vans, Caminhonetes, Veiculos Utilitarios, Motocicletas, Quadriciclos, Implementos agricolas, Motor para Barcos e Servigos de Guincho, visando
atender as necessidades da Prefeitura Municipal de Porto Acre/AC.

Em cumprimento ao deliberado pela Comissdo de Contratagdo durante a segunda sesséo publica do Pregao Presencial SRP n°® 007/2026 ocorrida no dia
06/07/2026 e considerando o disposto no art. 64 da Lei n°® 14.133/2021, no subitem 25.12 do Edital e nas demais disposi¢cdes do Termo de Referéncia, fica
estabelecido o seguinte CRONOGRAMA para realizagdo das DILIGENCIAS destinadas & verificagdo da capacidade estrutural e operacional das empresas,
primeiras classificadas.

12 COLOCADA

DATA HORARIO EMPRESA oTE BIETO ENDERECO
MAQUINAS PESADAS - MAO DE .
14/07/2026 9h00min C S PRINA LOTE OBRA Ac 10 Km 28 Vila Do Incra — Porto

_ Acre/A
LOTEVI | (VANS)- MAO DE OBRAE PECAS creime

MAQUINAS PESADAS - FORNECI-

Rodovia Ac 10 Km 29 Ramal Linha

. . oRa
14/07/2026 10h00min ELVIS A. PEREIRA LOTE Il MENTO DE PECAS 01 Rua Das Castanheiras N° 63
Porto Acre/Ac
LOTE Ill CAMINHOES - MAO DE OBRA
BARAO SERVICOS & (ONIBUS e MICRO-ONIBUS ESCOLA- . o .
15/07/2026 8h00min COMERCIO IMP. & ExP. | -OTEV RES) - MAO DE OBRA E PECAS | RodoviaAc 10 N° 315 Bairro Alto
= Alegre — Rio Branco/Ac
- LTDA LoTE vl |(CAMINHONETES) - MAO DE OBRAS
E PEGAS
. DIESEL 4X4 PEGAS E (MOTOCICLETAS) - MAO DE OBRAS | Av. Presidente Medici N° 293 Vila
15/07/2026 9n30min SERVICOS LTDA LOTE IX E PECAS Dner — Rio Branco/Ac
AUTO ELETRICA VISAO ~ . o
15/07/2026 11h00min IMPORTACAO E EXPOR- LOTE IV CAMINHOES - FORNECIMENTO DE | Avenida Principal 259 Loteamento
~ PECAS Santa Helena — Rio Branco/Ac
TACAO
VEICULOS UTILITARIOS - MAO DE
AUTOMECANICA METAL o OBRAS E PEGAS Br 364 Km 5 N°. 5000 — Rio B /
. = r m . — RIO Branco
15/07/2026 13h30min DIESEL LTDA LoTE x11 | (MOTOR PARA BARCOS) - MAO DE Ac

OBRAS E PECAS
LOTE XIlIl | SERVICOS DE REBOQUE (GINCHO)

RIMACRE DISTRIBUI-
15/07/2026 15h00min DORA DE AUTO PECAS LOTE XI
LTDA

IMPLEMENTOS AGRICOLAS -MAO |Av. Nagdes Unidas 1579 7° Bec - Rio
DE OBRAS E PECAS Branco/Ac

Solicita-se que, no momento da diligéncia, estejam disponiveis o proprietario, representante legal ou responsavel técnico da empresa, bem como os docu-
mentos e informacdes eventualmente solicitados pela Comiss&o, especialmente aqueles relacionados a estrutura fisica, oficinas, equipamentos, ferramentas,
quadro de pessoal, estoque de pegas, organizagdo administrativa e demais condi¢gdes necessarias a execugéo contratual.

Caso a empresa deixe de franquear o acesso as suas instalagdes, impossibilite ou dificulte a realizagao da diligéncia, ou deixe de demonstrar o atendimento
das condigdes minimas exigidas durante a diligéncia, tal circunstancia sera registrada em relatério préprio e podera ser considerada pela Comissao para fins
de julgamento, assegurado o contraditério e a ampla defesa, quando cabiveis.

Informa-se que durante as diligéncias a Comissao podera registrar fotografias, elaborar relatorios, solicitar esclarecimentos, verificar documentos, realizar re-
gistros em video e adotar quaisquer outras medidas necessarias a adequada instrugdo do processo administrativo.

Ressaltamos que horarios poderao sofrer pequenos ajustes em razéo do tempo necessario para conclusao das diligéncias anteriores, assim como, tempo de
deslocamento de uma empresa para outra.

Ressalta-se que o objetivo principal das diligéncias consiste em verificar se as empresas classificadas em primeiro lugar para cada lote efetivamente atendem
aos requisitos de capacidade técnica, operacional e estrutural previstos no Edital e no Termo de Referéncia. Todavia, em observancia aos principios da efi-
ciéncia, da celeridade, da economicidade e da duragéo razoavel do processo administrativo, a Comisséo aproveitara as diligéncias para avaliar, sempre que
possivel, a capacidade das empresas também em relagéo aos demais lotes para os quais ja se encontrem classificadas, ainda que na condigéo de segunda,
terceira ou demais colocadas. Dessa forma, caso venha a ocorrer eventual desclassificacdo da empresa inicialmente classificada em primeiro lugar para de-
terminado lote, a Comisséo ja dispora de elementos técnicos previamente obtidos acerca da capacidade das licitantes subsequentes, evitando a necessidade
de realizacdo de novas diligéncias, reduzindo o tempo de tramitacdo do certame e possibilitando maior celeridade na concluséo do procedimento licitatorio.
Por fim, informa-se que as diligéncias serdo acompanhadas por representantes das Secretarias Municipais demandantes, devidamente convocados por esta
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Comissao, em razao do conhecimento técnico e/ou pratico que possuem acerca das necessidades especificas dos veiculos, maquinas e equipamentos sob a
responsabilidade de suas respectivas Secretarias, objetivando acompanhar e auxiliar esta Comisséo na realizagdo das diligéncias.
Porto Acre - AC, 09 de julho de 2026.

LINDOMAR DE OLIVEIRA SIQUEIRA

Pregoeiro e Agente de Contratagao
Portaria n® 001/2025

PORTO WALTER

REPUBLICADO POR INCORREGCAO

ESTADO DO ACRE

MUNICIPIO DE PORTO WALTER
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DEPARTAMENTO DE GESTAO DE CONTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 247/2026

DISPENSA DE LICITAGAO N° 003/2026

CONTRATANTE: O Fundo Municipal de Saude de Porto Walter — CNPJ: 11.803.737/0001-69;

CONTRATADO: MARCELO FEITOSA FILHO CPF: 025.905.532-85;

DO OBJETO: CONTRAGAO DE PESSOA FiSICA OU JURIDICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE LOCAGCAO DE VEICULO DE APOIO ADMINISTRA-
TIVO E OPERACIONAL DESTINADO A ATENDER A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO WALTER NO MUNICIPIO DE CRUZEIRO DO SUL.
VALOR MENSAL: R$ 7.000,00 (sete mil reais);

DA VIGENCIA CONTRATUAL: O prazo de vigéncia da contratagéo vigorara pelo periodo de 09 (nove) meses;

Porto Walter, 04 de maio de 2026.

Assinam:
Sebastido Nogueira de Andrade — CONTRATANTE
MARCELO FEITOSA FILHO - Contratado

RIO BRANCO

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRANCO - PMRB
GABINETE DO PREFEITO

DECRETO N° 1.441 DE 08 DE JULHO DE 2026
“Abre crédito suplementar ao orgcamento financeiro de 2026 e da outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE RIO BRANCO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 58, incisos V e VII, c/c artigo 62, inciso |, da Lei Organica do Mu-
nicipio de Rio Branco, e com fulcro no artigo 6° da Lei Complementar n.° 363, de 15 de janeiro de 2026, e na Lei Complementar n.° 365, de 28 de maio de 2026,
Considerando o processo Rbsei n°® 0109.000403/2026-96,

DECRETA:

Art. 1° Fica aberto Crédito Suplementar no valor de R$ 2.297.675,00 (dois milhGes, duzentos e noventa e sete mil e seiscentos e setenta e cinco reais), ao
Orgamento Municipal em vigor, para reforgo das dotagdes orgamentarias, conforme a discriminagéo abaixo:

010 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO- SEPLAN

010.001- SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO- SEPLAN

010.001.04.122.0903.2111.0000 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO - SEPLAN

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica | 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos | 2.297.675,00

Art. 2° O Crédito Adicional Suplementar de que trata o artigo anterior, no valor de R$ 2.297.675,00 (dois milhdes, duzentos e noventa e sete mil e seiscentos e
setenta e cinco reais), sera compensado de acordo com anulagdo das dotagdes orgamentarias, nos termos do disposto no inciso Il do paragrafo 1° do artigo
43 da Lei Federal n® 4.320 de 17 de margo de 1964, conforme a seguir:

004 - GABINETE MILITAR - GABMIL

004.001 - CHEFIA DO GABINETE MILITAR - GABMIL

004.001.06.181.0903.1476.0001 - POLICIA MILITAR DO ACRE - BANDA MIRIM

3.3.50.41.00 - Contribuicdes | 1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos | 6.750,08
011 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA

011.602 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

011.602.10.301.0101.1562.0000 - FORTALECIMENTO DA ATENCAO A SAUDE DE GRUPOS ESPECIFICOS E VULNERAVEIS

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita 1500 - Recursos ndo Vinculados de Impostos 50.000,00
3.3.90.30.00 — Material de Consumo 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos 50.000,00
011.602.10.301.0503.1287.0003 - SEMEAR

3.3.50.41.00 - Contribuicdes | 1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos | 171.074,00
011.602.10.301.0101.1291.0002 - INSTITUTO CUIDAR MAIS

3.3.50.41.00 - Contribuicdes | 1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos | 200.000,00
011.602.10.301.0101.1290.0003 - ASSOC DAS PES QUE FAZEM TRAT DE SAUDE FORA DE EST DO AC

3.3.50.41.00 - Contribuicdes | 1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos | 1,00
011.602.10.301.0101.2295.0000 - FORTALECIMENTO E APERFEICOAMENTO DA GESTAO DAS ACOES DE SERVICOS DE SAUDE

3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica | 1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos | 172.490,00
011.602.10.303.0101.2122.0000 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA - URAP CLAUDIO VITORINO

3.3.90.32.00 - Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita | 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos | 1.639,10
011.602.10.301.0101.2293.0001 - INSTITUTO CUIDAR MAIS

3.3.50.41.00 - Contribuicdes | 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos | 171.000,00
011.602.10.301.0101.2295.0001 - INSTITUTO DLP

3.3.50.41.00 - Contribuicbes | 1500 - Recursos nao Vinculados de Impostos | 74.974,44
011.602.10.301.0101.2295.0002 - INSTITUTO BEM VIVER

3.3.50.41.00 - Contribuicdes | 1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos | 74.877,46
011.602.10.301.0101.2295.0005 - INSTITUTO VIDA PLENA

3.3.50.41.00 - Contribuicées | 1500 - Recursos n&o Vinculados de Impostos | 21.491,00




